Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy dotyczaca procedury zgltoszen wewnetrznych

W zwigzku z procesem rekrutacyjnym informujemy, ze w Szpitalu Klinicznym im. ks. Anny Mazowieckiej
obowigzuje procedura zgtoszen wewnetrznych, ktdra zostata opracowana w celu zapewnienia
transparentnosci oraz zgodnosci z ustawg o ochronie sygnalistow z 14 czerwca 2024 r.

Procedura zgtoszen wewnetrznych w Szpitalu Klinicznym im. ks. Anny Mazowieckiej ma na celu
umozliwienie wszystkim pracownikom oraz kandydatom do pracy zgtaszanie naruszen prawa, a takze
innych nieetycznych lub niewtasciwych zachowan, ktére mogg mie¢ miejsce w zwigzku z dziatalnoscig
Szpitala.

Jesli w trakcie procesu rekrutacyjnego uzyska Pan/Pani informacje o jakichkolwiek naruszeniach prawa
prosimy o skorzystanie z dedykowanych kanatdéw zgtoszeniowych opisanych w procedurze zgtoszen
wewnetrznych. Zgtoszenia mozna dokonaé w sposéb jawny, w zaleznosci od Panstwa wyboru.
Zgtoszenia mozna dokonac, korzystajac z ponizszych kanatéw zgtoszeniowych:

1. za posrednictwem adresu e-mail: sygnalista@szpitalkarowa.pl
2. osobiscie u Petnomocnika ds. zgtoszen naruszen prawa (wniosek o bezposrednie spotkanie
nalezy przesta¢ na maila).

Peiny tekst procedury zgtoszen wewnetrznych tj. Procedury nr 59 ,Zgtaszanie naruszen prawa
i podejmowanie dziatain nastepczych” jest dostepny na stronie intranetowej Szpitala lub w Dziale Spraw
Pracowniczych i Szkolen.

Gwarantujemy, ze wszelkie zgtoszenia bedg traktowane z najwyzszg poufnoscig, a osoby dokonujace
zgtoszen bedg chronione przed negatywnymi konsekwencjami w zwigzku z dokonaniem zgtoszenia.
Zapewniamy petng ochrone praw osob zgtaszajacych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W przypadku pytan lub watpliwosci dotyczacych procedury zgtoszen wewnetrznych prosimy o kontakt
Z 0sobg obstugujaca zgtoszenia - Panig Edytg Waloch.



