1%, Szpital Kliniczny im. ks. Anny Mazowieckiej

DYREKCJA
Szpitala Klinicznego im. Ks. Anny Mazowieckiej w Warszawie
zatrudni
KSIEGOWA/KSIEGOWEGO

Obowigzki:

— ksiegowanie i dekretowanie dokumentdéw ksiggowych (faktury, wyciagi bankowe, raporty kasowe),
— analiza rachunkéw,

— wsparcie zespotu w codziennych zadaniach Dziatu Finansowo-Ksiegowego;
Wymagania:

— wyksztatcenie $rednie ekonomiczne badz wyzsze ekonomiczne,

— mile widziane do$wiadczenie w zawodzie,

— znajomos¢ problematyki ochrony zdrowia stanowi dodatkowy atut,

— praktyczna znajomo$¢ programéw ksiegowych oraz arkusza kalkulacyjnego MS Excel,
— mile widziana umiejetnos$¢ obstugi systemu ERP SIMPLE;

Oferujemy:

— zatrudnienie w ramach umowy o prace,

— mozliwo$¢ rozwoju zawodowego,

— wynagrodzenie adekwatne do kompetencji i do$wiadczenia,
— pakiet socjalny;

Oferty zawierajgce w tresci ponizsza klauzule wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych:

~Na podstawie z art. 6 ust. 1 lit a. w zw. z art. 7 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych) wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ztoZonej przeze mnie aplikacji dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji.” prosimy sktadac na adres:

szkolenia@poczta.szpitalkarowa.pl
Szpital Kliniczny im. Ks. Anny Mazowieckiej
ul. Karowa 2, 00-315 Warszawa
Dzial Spraw Pracowniczych i Szkolen

Zgodnie 7 art. 13 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, Ze:

1. Administratorem danych osobowych os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie jest Szpital Kliniczny im. ks. Anny Mazowieckiej, ul. Karowa 2,
00-315 Warszawa.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé¢ w sprawach przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem poczty elektronicznej iod@szpitalkarowa.pl

3. Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe na podstawie art 6 ust. 1 lit. a) i c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. z realizacja
przepiséw wynikajacych z art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Dane osobowe kandydatéw do pracy sg przetwarzane w
celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy.

4.  Dane osobowe moga by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepiséw prawa, a takze na rzecz podmiotéw, z
ktérymi administrator zawart umowe w zwigzku z realizacja ustug na rzecz Administratora (np. kancelarig prawna, dostawca
oprogramowania, zewnetrznym audytorem).

5. Administrator nie zamierza przekazywac danych osobowych do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

6. Przystuguje prawo uzyskac kopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

7. Dane osobowe beda przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, nie dtuzej niz przez okres 90 dni
liczonych od dnia zakoriczenia procesu naboru.

8.  Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usunigcia danych lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych jest brak udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy.

10. Administrator nie podejmuje decyzji w sposdb zautomatyzowany w oparciu o podane dane osobowe.




Klauzula informacyina dla kandydatéw do pracy dotyczaca procedury zgtoszerh wewnetrznych

1. W zwigzku z procesem rekrutacyjnym informujemy, ze w Szpitalu Klinicznym im. ks. Anny Mazowieckiej obowigzuje procedura
zgloszen wewnetrznych, ktéra zostata opracowana w celu zapewnienia transparentnosci oraz zgodnosci z ustawg o ochronie
sygnalistow z 14 czerwca 2024 r.

2. Procedura zgtoszer wewnetrznych w Szpitalu Klinicznym im. ks. Anny Mazowieckiej ma na celu umozliwienie wszystkim pracownikom

oraz kandydatom do pracy zgtaszanie naruszen prawa, a takze innych nieetycznych lub niewtasciwych zachowan, ktére mogg mie¢
miejsce w zwiazku z dziatalnoscig Szpitala.

3. Jedli w trakcie procesu rekrutacyjnego uzyska Pan/Pani informacje o jakichkolwiek naruszeniach prawa prosimy o skorzystanie z
dedykowanych kanatéw zgtoszeniowych opisanych w procedurze zgtoszen wewnetrznych. Zgtoszenia mozna dokona¢ w sposob jawny,
w zaleznosci od Paristwa wyboru.

4. Zgloszenia mozna dokonaé, korzystajac z ponizszych kanatow zgtoszeniowych:

—  za posrednictwem adresu e-mail: sygnalista@szpitalkarowa.pl
—  osobiscie u Petnomocnika ds. zgtoszen naruszeri prawa (wniosek o bezposrednie spotkanie
nalezy przesta¢ na maila).

5. Petny tekst procedury zgtoszen wewnetrznych 1j. Procedury nr 59 »Zgtaszanie naruszen prawa
i podejmowanie dziatari nastepczych” jest dostepny na stronie intranetowej Szpitala lub w Dziale Spraw Pracowniczych i Szkolen.

6. Gwarantujemy, ze wszelkie zgtoszenia beda traktowane z najwyzsza poufnoscia, a osoby dokonujace zgtoszeri beda chronione przed
negatywnymi konsekwencjami w zwiazku z dokonaniem zgtoszenia. Zapewniamy petng ochrone praw oséb zgfaszajacych, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

7. W przypadku pytari lub watpliwosci dotyczacych procedury zgtoszeri wewnetrznych prosimy o kontakt z osobg obstugujgca zgtoszenia
- Panig Edytg Waloch.




